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Великая трудность воспитания 

Держать детей в повиновении, 
Не портя их характера.  

Г. Левис 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ: 

 Родитель пример для подражания; 

 Поступки родителей, как в зеркале, отражаются в поведении детей; 

 Поведение ребенка во Дворце – показатель взаимоотношений в семье; 

 Вопрос конфликтных ситуаций можно разрешить в комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений. 

ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ: 

 Выполнять Устав Дворца и Положение об организации контрольно-пропускного режима; 

 Доброжелательно и вежливо вести себя по отношению к сотрудникам, воспитанникам и 
другим родителям; 

 Спокойно реагировать на замечания администрации, педагогов Дворца; 

 Стараться без возмущения и раздражения отвечать на вопросы администратора, службы 
охраны, администрации Дворца; 

 Ожидать детей в отведенных для этого местах – в холлах первого этажа, на улице 
(территории Дворца); 

 Проходить в учебные кабинеты только по приглашению педагогов, о котором должны быть 
поставлены в известность администратор и сотрудники охраны; 

 Знакомиться с ходом образовательного процесса, результатами обучения своих детей, 
планами работы детских объединений на открытых занятиях, родительских собраниях, в 

беседах с заведующими отделами в установленные часы. Принимать участие в программах, 
массовых мероприятиях, праздниках Дворца и т.д. Знакомиться с информацией на стендах 

в холле 1 этажа. Интересоваться успехами и достижениями своих детей; 

 Вносить предложения по улучшению работы Дворца на родительских собраниях, либо 

обращаться к заведующему структурного подразделения Дворца, директору, заместителю 
директора по учебно-воспитательной работе и к администратору; 

 Бережно относиться к имуществу, оформлению и зеленым насаждениям во Дворце и на его 
территории; 

 Сдавать вещи в гардероб под номерок; 

 Находится во Дворце в одежде, которая должна соответствовать общепринятым в обществе 
нормам делового стиля и носить светский характер – без символики асоциальных 
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неформальных молодежных объединений, пропаганды психоактивных веществ, 
противоправного поведения, а также без травмирующих аксессуаров и/или травмирующей 

фурнитурой на одежде или обуви. 

 Сообщать службе охраны, администрации обо всех чрезвычайных ситуациях; 

 Разъяснять своим детям правила поведения во Дворце и помогать в их соблюдении. 

 Заботиться о здоровье и безопасности как своей, так и окружающих и действовать в 
зависимости от санитарно-эпидемиологической обстановки и в целях обеспечения 

санитарно-гигиенической безопасности (использовать маски, перчатки и т.п.). 

ЧЕГО НЕЛЬЗЯ ДЕЛАТЬ: 

 Приходить во Дворец в плохом самочувствии, с первыми признаками недомогания; 

 Приходить во Дворец в плохом настроении; 

 Появляться во Дворце в нетрезвом состоянии; 

 Курить во Дворце; 

 Ходить по Дворцу в верхней одежде; 

 Отвлекать педагогов во время проведения занятий; 

 Находиться без приглашения в коридорах холлах, возле учебных кабинетов; 

 Совершать действия, которые могут привести к порче оборудования, оформления цветов и 

другого имущества Дворца; 

 Сорить во Дворце и на его территории; 

 Ходить по газонам в любое время года; 

 Оставлять вещи без присмотра. 

О ЧЕМ НУЖНО ПОМНИТЬ: 

 Здоровье – наш главный ресурс; 

 Не откладывать на завтра, что уже отложил вчера на сегодня; 

 Прежде чем что-то сделать, следует, хорошо подумать, чтобы потом не переделывать; 

 Если очень бурно выражать положительные эмоции, меньше останется на отрицательные; 

 Ничто не обходится нам так ДЕШЕВО и не ценится так ДОРОГО, как ВЕЖЛИВОСТЬ. 
Вежливость – это разница между тем, что вы говорите, и тем, что хотите сказать. 
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